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1. Nuestro Compromiso

La empresa tiene presente dentro de sus operaciones el promover acciones destinadas a mitigar los efectos
negativos del cambio climéatico. Lo anterior comprende cerciorarse de que sus diversos proveedores cuenten
con certificaciones de sostenibilidad. Se realizaran estudios tecnicos con entidades especializadas con el
objetivo de comparar propuestas y seleccionar a los que mas se alineen a los objetivos de la empresas, se
evaluard el uso de quimicos biodegradables y el consumo reducido de agua y electricidad. Se promueve el

trabajo con materiales hechos con agua reciclada y/o ecoamigables.

Dentro de la filosofia que se practica dentro de la empresa esté la igualdad de género. Para poder llevarlo a
cabo, se elabora una politica laboral en la cual la empresa se rige por las normas de ley y cuenta con un
procedimiento de promociones y ascensos al interior de la organizacién. Ejecuta el reclutamiento equitativo
para las posiciones laborales que se van abriendo. Paralelamente, lo propio se consideraré al realizar
olaboraciones especificas con aliados estratégicos. Por otro lado, también se tiene en consideracién la

inclusiény la promocion de la comunidad LGTBIQ+, ofreciendo un ambiente laboral inclusivo y libre.

La empresa fomentaréa la generacion de empleo formal y respetuoso. Para todas las partes se exige cumplir
con el horario laboral y se cuida que no se exceda la cantidad de horas trabajadas. Ademas, la empresa
ofrece un ambiente laboral con valores establecidos y comunicados a todos sus empleados, donde se resalta
la libertad de expresion y autenticidad propiciando un crecimiento sostenible y un crecimiento econémico a

largo plazo.



2. Empleabilidad

La seleccion y contratacion de cada colaborador se sustenta en las competencias de acuerdo a las necesidades
de la empresa, la experiencia profesional y la identificacién que tengan los candidatos con los valores de
Corporacion K'S.A.C, evitando en todos los casos las acciones discriminatorias en términos de salarios,

condiciones de trabajo u otros tipo de exigencias en la prestacion de sus servicios.

3. Ambiente de trabajo
Nuestro compromiso es ofrecer a nuestro equipo, un entorno laboral seguro, cuidando la seguridad, la salud,
la higiene y el bienestar de todos, impulsando un trato respetuoso entre todos los colaboradores por lo tanto

no son aceptadas las conductas que atenten contra la dignidad de las personas.

La empresa no tolera distinciones, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
eligion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad

de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Asimismo, la empresa mantiene un ambiente en el que su personal pueda participar y contribuir al éxito
empresarial y generacién de valor, libres de acoso sexual en el trabajo. Por ello, el acoso sexual esta prohibido
en todas sus modalidades puesto que interfiere en el desempefio laboral de una persona, creando un ambiente
de trabajo intimidatorio, hostil y ofensivo.

Nuestros colaboradores deben comportarse de acuerdo a los estdndares de conducta establecidos por la
empresa y cumplir todas las obligaciones y disposiciones estipuladas en el presente Cédigo de Etica,

Reglamento Interno de Trabajo y las politicas de la compafiia.

4. Desarrollo de los colaboradores
El desarrollo de los conocimientos de nuestros colaboradores es un factor clave para el éxito, asi como el
desarrollo humano, en consecuencia la empresa se concentra en tener colaboradores que operen con

conciencia ética, por tanto, no se toleraran conductas que contravengan con ella.

5. Consumo de alcohol y drogas en el trabajo

Ningin colaborador de Corporacion K S.A.C se presentara a sus labores bajo la influencia de drogas o alcohol
ya que afectan la seguridad y la productividad en el trabajo y pueden poner en peligro a sus compafieros, asi
como afectar los intereses de la empresa.

Se prohibe consumir bebidas alcohélicas durante las horas laborales, en dependencias de la empresa, o en el



uso de los activos de la empresa, a menos que su consumo haya sido autorizado por un funcionario superior en
ocasiones especiales o en ciertas reuniones comerciales, eventos de integracién y/o cuando se considere

apropiado. El consumo debe ser limitativo y no debe infringir ninguna exigencia legal establecida.

6. Conflicto de intereses

Todos los colaboradores, de cualquier nivel jerarquico, mantienen una relacién de confianza basédndose en la
suposicion de que todos actlan por el interés de la empresa en cumplimiento a los pilares establecidos en
este Codigo de Etica.

Por ende, la empresa establece los siguientes lineamientos que permitiran el manejo adecuado de todo
conflicto de interés:

+ Lasdecisiones de nuestros colaboradores deben estar basadas en criterios objetivos, sin tener en cuenta sus
beneficios personales o intereses que influyen en su juicio o su lealtad hacia Corporacién K S.A.C.

Evitar todo conflicto de intereses e incluso la apariencia de un conflicto que pueda razonablemente significar
un dafio a su reputacion o al de la empresa.

« Los colaboradores estan prohibidos de participar directa y/o indirectamente en posibles conflictos,
disturbios, manifestaciones, enfrentamientos con organizaciones externas.

« Los colaboradores estan prohibidos supervisar o reportar a un familiar.

« Los colaboradores deben reportar al Gerente en caso tengan un vinculo familiar en la empresa.

+ Los colaboradores se comprometen a comunicar cualquier situacion de conflicto o conflicto potencial a

su jefe directo o al Comité de Etica.

7. Compromiso con el medio ambiente

Corporacion K S.A.C tiene como principio en las actuaciones de sus actividades preservar el medio ambiente,
para ello ha considerado los siguientes compromisos:

+ Proteger el medio ambiente, que es un activo principal para la comunidad, para ello la empresa
establecerd una politica e implementara un sistema de gestién ambiental en base a las

leyes y reglamentos que establece el pais, pudiendo tomar referencias de indicadoress internacionales como
el GRI.

« Fomentar la formacion de los colaboradores en el respeto al entorno y a la proteccion medioambiental.
Evitar el reasentamiento en la medida de lo posible y tratar de mitigar y minimizar sus impactos adversos
ambientales.

« Demostrar una actitud de colaboracion y compromiso con el cuidado de nuestro entorno a través de

acciones concretas, especialmente cumpliendo con las disposiciones relativas al medioambiente, de acuerdo



a la normativa vigente.

8. Roles y personas

El Comité de Etica es el drgano responsable de la interpretacidn, aplicacion y administracion de la politica que

establece el presente Codigo de Etica, y de cuidar su cumplimiento.

;Quién integra el Comité de Etica?

Estéd integrado por el Gerente General y la Sub-Gerente General.

Es responsabilidad del Comité de Etica asegurarse de la debida difusién y aplicacion de este Cédigo de Etica, asf
como la promocién de los pilares y compromisos que se definen en el mismo, teniendo como principal
responsabilidad que los colaboradores, personal directivo y el grupo de interés cuenten con la orientacion
necesaria que le permita desenvolverse éticamente en la organizacién.

;Cuéles son sus responsabilidades?

Las principales responsabilidades del Comité de Etica son:

«  Revisar, sugerir modificaciones y aprobar el Cédigo de Etica.

. Supervisary velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica, sus pilares, principios fundamentales y
COMpromisos.

+  Revisar unavez al afio el Codigo de Eticay proponer el cambio para su aprobacion.

« Apoyar la gestion del modelo de prevencion de delitos en el desarrollo, implementacion y efectiva operacién
del citado modelo.

« Coordinar la realizacién de los cambios necesarios ya sea en politicas o procesos para el desarrollo y
cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica.

« Resolver sobre la interpretacion en relacion a cualquier aspecto del Cédigo.

+ Gestionar el canal de denuncias e investigar, coordinar acciones y dar respuesta a las denuncias que se
formulen a través de los diferentes canales de denuncia establecidos por la empresa.

« Conocer todas las violaciones al Cédigo vy las decisiones que se hayan implementado.

« Actuar y/o decidir frente a los casos de denuncia mas complejos.

« Dictar circulares e instrucciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de
vEtica.

« Darcuenta al Directorio acerca de sus labores.



