
POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL

CORPORACIÓN K S.A.C





1. Introducción

La estrategia de sostenibilidad es parte integral de la empresa y por ende cuenta con un proceso de gestión

de proveedores organizado y alineado con los valores de Corporación K S.A.C. 

2. Objetivos

General:

Establecer estrategias y objetivos para prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos ambientales

de los proyectos y operaciones de la empresa.

Específicos:

• Definir las medidas para la evaluación del impacto ambiental de los proveedores.

• Definir las medidas para la evaluación del impacto social de los proveedores.

• Optimizar el nivel de desempeño ambiental, el uso de las de materias primas, y la gestión y valorización 

de materiales reciclados y reutilizados.

• Identificar aspectos e impactos ambientales y los controles correspondientes en todos los procesos de

la organización.

• Sensibilizar y capacitar a los grupos de interés, internos y externos, sobre la importancia de la gestión de 

los riesgos e impactos ambientales generados por la operación, promoviendo la creación de una cultura de

respeto por el ambiente.

• Incorporar buenas prácticas de producción más limpia, y tecnologías, materiales y procesos ecoeficiente

que contribuyan a la protección del medio ambiente, el uso eficiente de los recursos, la gestión y la reutilización

de residuos y la adaptación y mitigación del cambio climático.

• Buscamos reutilizar residuos (hilos, telas y otros desechos) con el objetivo de ser una empresa zero waste.

 Se monitorea el inventario de eventuales residuos, siendo estos utilizados en futuras producciones y/o 

accesorios. Para cualquier remanente incluyendo equipos obsoletos se utilizan los proveedores debidamente 

certificados. 

• La empresa monitorea a través de facturas el consumo de agua y energía periódicamente.

3. Evaluación de proveedores

Es política de Corporación K S.A.C trabajar exclusivamente con proveedores estratégicos y seleccionados

respectivamente, es importante que se alinien con los valores y prácticas sostenibles de la empresa, por ende

la empresa solo contrata a proveedores debidamente certificados. 



Lo anterior comprende a certificaciones en lo ambiental y social como: 

• Global Organic Textile Standard GOTS

• ISO 14001: Sistema de Manejo Ambiental

• OEKO-TEX

• SEDEX

• SMETA

• ISO 50001: Gestión Energética

• GATEWAY: Cero descarga de químicos peligrosos

• HIGG INDEX

• BETTER COTTON  

Si un proveedor pierde una certificación le damos un compás de espera haciendo seguimiento al respectivo

proceso de renovación. En el caso de no cumplir en un tiempo razonable la empresa buscará proveedores 

alternativos que cumplan con los requisitos necesarios.

4. Responsables

El Gerente General y la Jefa de Diseño de Corporación K S.A.C están a cargo del área de sostenibilidad, es

decir, son responsables de coodinar, actualizar y hacer seguimiento a la implementación de esta política al

interior de la empresa.

El área de planeación está encargada de presupuestar y gestionar de manera efectiva la implementación de 

esta política.  

Los empleados son responsables por el cumplimiento de los deberes y obligaciones que contempla esta

política.

El área comercial y de comunicaciones son responsables de comunicar y difundir la presente política a través

de los medios disponibles de la empresa. 


