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1.1  General

Es política de la empresa promover y garantizar la igualdad de oportunidades de todas las personas,

sin distinción alguna de color,raza, sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género, idioma,

religión, opinión política o de cualquier otro tipo, origen nacional o social, posición económica,

nacimiento o cualquier otra condición. La empresa fomenta el respeto a la diversidad y procura

siempre un ambiente sano y buenas condiciones de trabajo para todos(as).

La igualdad laboral y no discriminación son de aplicación obligatoria paratodo el personal, sin distinción,

exclusión, restricción o preferencia. La empresa es consciente de promover la igualdad laboral y que no

haya discriminación dentro y fuera de ella, esta prohibido cualquier acto de violencia, maltrato o

intolerancia en base a los siguientes motivos: religión, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, 

sexo, género,  identidad y expresión de género, la edad, las  discapacidades, la condición social,

económica, de salud o juridica, apariencia física, caracteristicas genéticas, orientación sexual, embarazo,

situación migratoria, opiniones, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma,

identidad o filiación política,  antecedentes penales o de cualquier otro motivo; también se entiende

como discriminación la homofobia, misoginia, xenofobia, segregación racial, antisemitismo,

discriminación racial y cualquier otro tipo de intolerancia.

1.2 Responsabilidad

La empresa se compromete a revisar y dar cumplimiento a la política de igualdad laboral y no

discriminación. 

Es responsabilidad de la empresa integrar un comité de igualdad laboral y no discriminación,

formado por tres personas, y entre ellas, debe haber una o un responsable o coordinadoor/a.

El comité de igualdad laboral y no discriminación se compromete a lo siguiente:

1. Investigar, analizar y evaluar reportes reales respecto al hostimagamiento sexual y/o de

situaciones inequitativas o discriminatorias en caso de existir.

2. Guardar absoluta confidencialidad de los reportes y anunciantes, así como  tomar juicio las

acciones que considere pertinentes para corregir la situación.   



3. Promover una cultura de igualdad laboral y no discriminación dentro de la empresa. 

4. No permitir ningún tipo de práctica discriminatoria. 

5. Difundir y asegurar la igualdad laboral y no discriminación y el respeto a vla diversidad en todas las

áreas de la empresa.

6. Mantener un ámbito laboral en igualdad de condiciones y oportunidades.

7. Actualizar este documento una vez al año.

8. En el proceso de reclutamiento y selección de personal, las y los candidatos deben ser evaluados de 

igual forma considerando la experiencia, responsabilidad y conocimiento.

9. Promover acuerdos flexibles con las personas dentro de la empresa para que  puedan balancear mejor su

trabajo y su vida personal. 

10. Promover un ambiente laboral que asegure las buenas relaciones y el cuidado de la salud de las personas

que forman parte de la empresa.

11. La capacitación, formación, desarrollo profesional y promoción del personal debe ser de manera

igualitaria para todos(as).

12. Los sueldos para el personal se basan en criterios no discriminatorios establecidos por la empresa para

todos los puestos. 

13. Todos(as) deben tener las mismas oportunidades de acceso y permanencia en la empresa.

1.3 Hostigamiento Sexual 

Todas las personas dentro de la empresa deben abstenerse de realizar conductas verbales, físicas o ambas

que puedan crear actos de hostigamiento y/o acoso sexual dentro de la organización. 

Cualquier acto contrario a promover y asegurar un ambiente sano y seguro dentro  del entorno laboral puede

ser considerado un acto de hostigamiento y/o acoso sexual. 

Todas las personas tienen derecho a ser protegidas contra actos que afecten su dignidad.

Las personas afectadas pueden ser tanto mujeres como hombres, y puede suceder en cualquier nivel de la

organización sin importar autoridad en posiciones y puestos similiares o inferiores.

1.4 Denuncia

Cualquier persona puede realizar la denuncia de una situacion discriminatoria, injusta u hostigamiento y/o

acoso sexual laboral sin importar el nivel o área al que pertenezca.



Las denuncias deben hacerse con base en un hecho cierto o en una sospecha fundada de forma detallada.

Las denuncias deben ser reportadas al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación.

2. Sanciones

La infracción a las normas contenidas en este documento traerá como consecuencia, según la gravedad del

caso, la imposición de las sanciones previstas en los reglamentos y/o procesos establecidos por la empresa

de acuerdo al Reglamento Interior del Trabajo, las sanciones pueden ser :

a) Amonestación verbal: Se impone cuando son faltas leves y de bajo impacto.

b) Amonestación escrita: Se aplica cuando el Trabajador, reincide en una falta previamente indicada en forma

verbal, o bien cuando el error humano o la negligencia resulten de mayor gravedad.

c) Amonestación escrita con advertencia: Se aplica a infracciones de carácter severo o por reincidencia en

conductas graves ya sancionadas. La advertencia constituirá en un aviso al trabajador para corregir la

conducta con el objetivo de evitar una sanción de suspensión laboral o la terminación de la relación laboral.

En caso de ser víctima de acoso laboral, se deberá llevar a cabo el proceso bajo las siguientes instancias:

Reporte de la situación a tu líder directo, en caso de que él o ella estuvieran involucrados, se deberá

escalar el caso al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminación. 


